Noroendokrinoloji Dernegi Tiiziigii

KURULUS:
Madde 1. Dernegin ad1 Noroendokrinoloji Dernegi’dir.
Madde 2. Dernegin merkezi Istanbul’dur. Subesi yoktur. Dernegin adresi, Dernek Yonetim

Kurulu'nun yazigma adresidir.

AMAC ve FAALIYET ALANLARI:
Madde 3. Dernegin amaci, iilkemizde noroendokrinoloji biliminin gelismesi ve yaygimlasmasi
icin faaliyetler gostermektir. Bu amacgla asagida belirtilen caligmalar: yapar:
a)  Ulkemizde lisans iistii diizeyde noroendokrinoloji egitiminin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi icin faaliyetlerde bulunmak.
b)  Noroendokrinoloji alanindaki ilgili konularda bilimsel yayin (dergi, kitap, brosiir, vb)
faaliyeti yapmak.
c¢)  Noroendokrinoloji ve ilgili alanlarda bilimsel etik degerlere bagli, yiiksek nitelikli
bilim insan1 ve geng arastirmaci yetismesi i¢in maddi ve manevi destek saglamak; bu
amacla gelecege yonelik planlar yapmak.
d)  Noroendokrinoloji alaninda yurtici ve yurtdis1 diger ilgili kurum ve kuruluslarla
bilimsel igbirligini gelistirmek ve toplantilar diizenlemek.
e)  Ulkemizde bilimsel bakis acismin gelismesi ve saglik bilimleri alanida bilimsel
politikalarin sekillenmesine katki saglamak i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

f) Dernek iiyeleri arasinda her tiirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal dayanigmay1 saglamak.

Dernek yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda yayinlar yapar, goriis agiklar, idari ve bilimsel
platformlarda noroendokrinoloji toplulugunu temsil eder, iiyeleri arasinda ve/veya kamuya agik
bilimsel toplant1 ve konferanslar diizenler, kongreler toplar, akreditasyon ve sertifika programlari
yapar, tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, bagis alir, bagista bulunur, burs verir ve diger gelir

saglayici girisimlerde bulunur.

KURUCU UYELER:
Madde 4. Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, iinvan ve meslekleri, ikametgah adresleri ve

uyruklar1 agagida belirtilmistir.



Ad ve Soyad Unvam ve Meslegi Uyrugu
Bayram Yilmaz Ogretim Uyesi, Fizyolog, (Prof. Dr.) T.C.
Hasan Fahrettin Ogretim Uyesi, Endokrinolog, (Prof. Dr.) T.C.
Kelestemur
Ertan Tezcan Ogretim Uyesi, Psikiyatrist, (Prof. Dr.) T.C.
Haluk Kelestimur Ogretim Uyesi, Fizyolog, (Prof. Dr.) T.C.
Atilla Semercioz Ogretim Uyesi, Urolog, (Prof. Dr.) T.C.
Ugur Tiire Ogretim Uyesi, Beyin Cerrahi, (Prof. Dr.) T.C.
Canan Aykut Bing6l | Ogretim Uyesi, Norolog, (Prof. Dr.) T.C.
Adnan Yiiksel Ogretim Uyesi, Pediatrik Norolog, (Prof. Dr.) T.C.
Ahmet Go¢men Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (KHD) Uzmani, T.C.
(Prof. Dr.)
Selahattin Kumru Ogretim Uyesi, KHD Uzmani, (Dog. Dr.) T.C.
Selim Kutlu Ogretim Uyesi, Fizyolog, (Dog. Dr.) T.C.
Mustafa Ozen Ogretim Uyesi, Tibbi Genetik Uzmani, (Dog. Dr.) T.C.
Kiirsad Unliihizarc1 | Ogretim Uyesi, Endokrinolog, (Dog. Dr.) T.C.
Ramis Colak Ogretim Uyesi, Endokrinolog, (Dog. Dr.) T.C.
UYELIK:

Madde S. Dernegin iiyeligi asli ve onursal olmak iizere iki cesittir. 5253 sayili Dernekler
Kanunu'nun ilgili maddelerinde yazili iiye olma, iiyelikten ¢ikma, liyelikten ¢ikarilma ve iiye

haklarina iliskin hiikiimler saklidir.

Asil Uyelik: Asli iiyelerin asagida yazil niteliklerden birini tasimalar gerekir:
a) Noroendokrinoloji ile ilgili bir alanda Bilim uzmanligi, Yiiksek Lisans veya Doktora
egitimini tamamlamis olmak yada bu egitimlerden birine devam ediyor olmak,

b) Gorevi geregi noroendokrinoloji ile ilgili alanlarda ¢alisiyor veya ¢alismis olmak.

Dernege asil iliye olabilmek icin adayin bir asil iiye tarafindan teklif edilmesi ve bu teklifin
yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi gerekir. Uyelik igin yapilan miiracaatlar1 yonetim
kurulu en ge¢ otuz giin i¢inde karara baglar ve bu karar ilgiliye yazili olarak bildirilir. Kurucu

iyeler dernegin asil liyesidir. Dernege yeni kabul edilen iiyeler diger liyelere duyurulur.

Onursal Uyelik: Noroendokrinolojiye ilgi duyan ve bu ilgisini dernek tiiziigiiniin 3. maddesinde

yazili amaclar dogrultusunda her tiirlii calisma ve etkinlikleriyle gosteren veya dernegin amac ve
faaliyetlerini gerceklestirmekte yararli olabilecek kisiler dernege onursal iiye olabilirler. Onursal
tiyelik  kisiye, yonetim kurulu karari ile verilir. Onursal iiyelerin genel kurulda oy haklar
yoktur, yonetim kuruluna sec¢ilemezler, ancak gecici komisyonlarda gorev alabilirler.

Onursal liyeler dernege aidat 6demeye mecbur edilemezler.



UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 6. Uyeligin sona ermesi, iiyelikten ayrilma veya iiyelikten ¢ikarilma seklinde
olur.

a) Her liye istedigi zaman yazili bir bildirimle Dernek tiyeliginden istifa edebilir.

b) 5253 Sayili Dernekler Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca derneklere iiye olma
hakkini kaybedenler iiyelikten c¢ikarilirlar.

c) Dernek tiiziigiine aykir1 hareket edenler ise, en az ii¢ iiyenin birlikte yapacagi
gerekgeli yazili teklif tizerine, yonetim ve denetleme kurullarinin ortak bir oturumda
verecekleri kararla dernek tiyeliginden c¢ikarilabilirler. Bu karar gerekceli olarak iiyeye
yazi ile bildirilir. Uyenin bir ay iginde bu karara itiraz hakki saklidir. Itiraz halinde durum,
karar1 veren kurulca yeniden degerlendirilir. Kurul ilk kararinda israr ederse bu durum
tiyeye yeniden yazili olarak bildirilir. Bu son karara iiye, toplanacak ilk genel kurulda
bir defa daha yazili olarak itiraz edebilir. Genel kurul itiraz iizerine konuyu giindemine
alip goriismek zorundadir. Itiraz okunur ve iiyenin savunmasi dinlenir. Genel kurulun
karar1 kesindir.

d) Bir yila ait aidatin1 o yilin bitiminden sonra alt1 ay i¢cinde 6demeyenler yonetim kurulu
karann ile dernek tyeliginden c¢ikarilabilirler. Ancak c¢ikarmadan Once, iiyeye aidatini
Odemesi icin taahhiitli bir mektup gonderilmesi ve mektup postalandiktan sonra iki ay

beklenilmesi gerekir.

Madde 7. Dernegin organlari1 genel kurul, yonetim kurulu ve denetleme kuruludur.

GENEL KURUL:

Madde 8. Genel kurul, dernegin kayitl (asil) liyelerinden olusur. Bu kurulun goérevleri,
Dernegin caligmalarini incelemek, biitceyi onaylamak ve idare heyetini ibra etmek, gerekli
gordiigii teklif ve dilekleri karara baglamak, ana tiiziikte degisiklik yapmak ve iki senede bir

yonetim kurulunu se¢gmektir. Her tiyenin genel kurulda bir oy kullanma hakk: vardir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA CAGRILMASI:

Madde 9. Dernegin olagan genel kurul toplantis1 yonetim kurulunun daveti iizerine iki
yilda bir, Mayis ayinda, Istanbul’da veya Dernegin bilimsel toplantisinin diizenlendigi
sehirde yapilir. Toplantinin yeri, giinii ve giindemi 15 giin 6nce bir mahalli gazetede ilan

edilmek suretiyle toplantiya ¢agri yapilir. Bu toplantida ¢ogunluk saglanamama olasilig1



g0z Oniine alinarak, yapilmas: gerekli ikinci toplantinin giin, yer ve saati de aym ilanda
belirtilir. ikinci genel kurul toplantisi, cogunluk saglanamayacag diisiiniilen toplantidan

en az yedi giin sonra yapilir.

Madde 10. Genel kurul, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. 1k toplantida yeterli say:
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye
sayisi, dernek yOnetim ve denetleme kurullar iiye tam sayist toplaminin iki katindan az
olamaz. Toplanti, yeterli sayinin saglanmamasi veya baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum, geri birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle toplanti ildninin yapildig1 gazeteye
ikinci bir ilan verilerek iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, geri birakilma tarihinden
itibaren en geg ii¢ ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Genel kurul toplantist bir defadan fazla

geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU:

Madde 11. Gerekli tam sayr saglanmigsa toplanti, yonetim kurulu baskan1 veya
gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan agilir. Toplantiy1 yonetmek tizere bir
baskan, bir baskan vekili ve iki katip secilir. Toplantinin yonetimi genel kurul
baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskan ile birlikte imzalarlar.
Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir. Toplantida yanliz
giindemdeki konular goriisiilir. Ancak, katilan iiyelerin en az onda birinin istegi ile

giindemde degisiklik yapilabilir.

GENEL KURULUN GOREYV ve YETKILERI:
Madde 12. Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Dernek yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu yedek iiyeleriyle birlikte
secmek,
b) Yonetim ve denetleme kurullart raporlarini goriismek, yonetim kurulunu ibra
etmek,
¢) Yonetim kurulunca hazirlanan biitceyi goriiserek aynen veya degistirerek kabul
etmek,
d) Dernek icin gerekli tasinmaz mallart almak veya mevcut tasinmaz mallart satmak

hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,



e) 5253 sayil1 Dernekler Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca, yurt disindaki benzer amach
bilimsel ve mesleki dernek veya kuruluslara iiye olarak katilma yada ayrilma ile il-
gili karar almak,

f) Dernegin ilgili bir federasyona katilmasi, benzeri kuruluslarla bir federasyon kurmasi
veya ondan ayrilmasi konusunda karar almak,

g) Dernegin vakif kurmasi,

h) Dernegi feshetmek,

1) Yukaridakilerin disinda mevzuatta ve dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

j) Tiziikte degisiklik yapmak; tiiziik degisikligi yonetim kurulunun teklifi veya
tiyelerin en az lcte ikisinin yazili miiracaati ilizerine genel kurul tarafindan
yapilabilir. Tiiziik degisikligi icin teklifin genel kurul toplantisina katilan iiyelerin

en az licte ikisi tarafindan kabulii gerekir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI:
Madde 13. Genel Kurul, yonetim ve denetleme kurulunun gérecegi liizum iizerine veya
dernek {iiyelerinin en az beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplantiya

cagrilabilir. Bu toplantinin ilan1 i¢in olagan genel kurul toplantisindaki usuller uygulanir.

YONETIM KURULUNUN TESKILI:

Madde 14. Yonetim kurulu, genel kurulca gizli oyla iki y1l i¢in se¢ilen 7 asil, 7 yedek
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiye sayis1 yedeklerin dahil edilmesiyle bile dordiin altina
diiserse, mevcut yonetim kurulu yada denetleme kurulu iiyeleri, yenisini se¢mek iizere
genel kurulu ii¢ ay i¢cinde toplantiya ¢agirir.

Genel kurulca secilen yeni yonetim kurulu iiyeleri toplanarak gizli oyla bagkan, baskan

yardimcisi, genel sekreter ve sayman secerler.

Yonetim kurulu baskani, genel kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, yOnetim
ve denetleme kurullari ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek liyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlart dernek

merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirir.

Yonetim kurulu kararlar1 salt ¢cogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin

bulundugu tarafin goriisii kabul edilir.



d)

Yonetim kurulu baskani: Dernegin genel baskani olup yonetim kurulu kararlarim
uygular ve uygulatir.

Yonetim kurulu bagkan yardimcisi: Bagkanin bulunmadig zamanlarda baskanin gorev
ve yetkilerine sahiptir.

Genel sekreter: Dernegin liye kayit defteri, karar defteri ve gelen-giden evrak
defterini tutar, yazismalar1 yapar. Genel kurul toplantilari i¢in gerekli islemleri
yerine getirir. Yonetim kurulu kararlarina uygun olarak dernegin islemlerini
yiiriitiir. Tlgili gecici kurullarin yardimi ile toplantilar diizenler. Calisma ve yeni
gelismeleri iiyelere duyurur. Her yil, yonetim kuruluna sunulmak iizere calisma
raporu hazirlar.

Sayman: Dernegin gelir ve gider hesaplarini usuliine gore tutar. Aidatlart alindi
belgesi karsiliginda toplar, dernegin paralarint ulusal bir bankada bulundurur.
Gelirleri bes giin i¢cinde bankada acilan hesaba yatirir. Elli bin liraya kadar olan
harcamay1 dernek baskaninin onayr ve sorumlulugu ile yapar. Biit¢ce ve bilancoyu
hazirlar. Bu amagla gelir-gider defteri, biitce kesin hesap ve bilanco defteri ve
demirbas defteri tutar. Her y1l sonunda, yonetim kuruluna sunulmak iizere biitce

durumu hakkinda rapor hazirlar.

YONETIM KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI:

Madde 15. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek, gerektiginde bu yetki ile bir avukat tutmak,

Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, biitceyi ve bilangoyu hazirlamak,
bunu genel kurula sunmak,

Yillik ¢calisma raporunu hazirlamak ve uygulamak,

Gerektiginde gecici kurullar kurmak,

Yayinlanacak eserleri tespit etmek,

Dernege iiye kaydetmek, gerektiginde iiyelikten ¢ikartmak,

Her yil sonunda, sayman tarafindan biitce durumu hakkinda hazirlanacak raporu
incelemek,

Genel sekreter tarafindan her y1l sonunda hazirlanan ¢alisma raporunu incelemek,
Denetgilerin yilda bir verecekleri raporu inceleyerek geregini yapmak,

Tiirk vatandasi olmayanlarin dernek iiyeligine kabulii halinde bunlar1 on giin i¢inde

mabhallin en biiylik miilki amirligine bildirmek,



k) Dernek tiiziigliniin, genel kurulun ve yiriirliikteki yasalarin yonetim kuruluna

verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

DENETLEME KURULU:

Madde 16. Denetleme kurulu, genel kurulca secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.
Denetleme kurulu, yonetim kurulunun biitce ve hesaplarini genel kurul adina denetler. Bu
kurulun asil tiyeleri yonetim kurulu toplantilarina katilabilecekleri gibi, arzu ettikleri her
zaman dernegin calisma ve hesaplarini kontrol edebilirler. Bu kontrol yilda en az bir defa
yapilarak sonu¢ yonetim kuruluna bildirilir. Denetleme kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun
calismalar1 ve hesaplar1 hakkindaki raporlarimi iki yil sonunda ayri ayr1 veya birlikte
hazirlayarak genel kurula sunarlar. Denetleme kurulu, dernek iiyelerinin beste birinin
istegi iizerine, gorevini olaganiistii olarak da yerine getirebilir ve sonucu bir rapor ile genel

kurula duyurur.

DERNEGIN GELIiRLERi:
Madde 17. Dernegin gelir kaynaklar: sunlardir:
a) Uyelik aidati: Asil iiyelerden alnir ve yillik miktar1 20 YTL’ dir. Bu aidat her yil
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
b) Bagislar ve yardimlar,
c) Bilimsel yayin gelirleri,
d) Bilimsel danigmanlik gelirleri,
e) Yonetim kurulunca diizenlenen yemek, konser, sergi, gezi, konferans ve kongreler
gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
f) Dernek tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler.

DERNEGIN DEFTERLERI ve KAYITLARI:

Madde 18. Dernek asagidaki defterleri tutar:

a) Uye kayit defteri: Dernek iiyelerinin  kimlikleri, meslek ve is  adresleri,
ikametgahlari, dernege giris tarihleri ve yillik aidatlar1 bu deftere yazilir.

b) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlar: tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1, bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir.

c) Gelen ve giden evrak defteri: Gelen ve giden evrak tarih ve numarasi ile bu deftere
kaydedilir.

d) Gelir ve gider defteri: Dernek adina alinan biitiin paralarin alindig1 ve harcanan

paralarin verildigi yerler, acik ve diizenli olarak bu deftere kaydedilir.



e) Demirbas defteri: Dernege ait demirbas esyalar1 bu deftere islenir.

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki

say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

DERNEGIN iC DENETIMIi:

Madde 19. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim

kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim

kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

Madde 20. Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag
duyulmas: halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi O6deme giicliigiine

diisiirecek nitelikte yapilamaz.

TUZEL KiSILIGIN SONA ERMESI:
Madde 21. 5253 sayil1 Dernekler Kanunu'nda belirtilen nedenlere dayali olarak Noroendokrinoloji
Derneginin tiizel kisiligi sona ererse, dernegin biitiin para, mal ve haklar1 genel kurulun uygun

gorecegi yere birakilir.

DERNEGIN FESHi ve MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
Madde 22-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda

ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim



kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararmin alinabilmesi icin gerekli olan
karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’%’diir.

Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Noroendokrinoloji

Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,

genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢c ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin
defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes

yildir.

HUKUM EKSIKLIGI:
Madde 23. Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



Gecici Madde 1. 11k genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve

dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;
Adi ve Soyadi:

Prof. Dr. Bayram Yilmaz

Prof. Dr. H. Fahrettin Kelestemur
Dog. Dr. Selim Kutlu

Dog. Dr. Mustafa Ozen

Prof. Dr. Ertan Tezcan

Prof. Dr. Ugur Tiire

Prof. Dr. Ahmet G6¢men

Gorev Unvani: Imza:

Bagkan L
Bagkan Yardimcist
Genel Sekreter .
Sayman L
Uye
Uye
Uye

Bu tiiziik 23 (Yirmiii¢) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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